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ВВЕДЕНИЕ 

 

Анализ показателей деятельности муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад№177» общеразвивающего вида, МБДОУ 

«Детский сад №177»  (далее МБДОУ) за 2022 год проведен в соответствии с нормативным 

правовым обеспечением: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (Статья 29) от 29.12.2012 

№273-ФЗ (Статья 29. Информационная открытость образовательной организации (п.3 часть2); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802«Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»; 

- Приказ Минобрнаукиот 14.06.2013 № 462 (в редакции приказа от 14.12.2017 №1218) «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 

831«Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации». 

 

Цель и задачи проведения самообследования 

 

Цель:  

обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ.  

Задачи: 

- получить объективную информацию о состоянии образовательного процесса;  

- определить степень соответствия образовательной деятельности МБДОУ требованиям 

ФГОС, образовательной программе дошкольного образования,  ожиданиям родителей 

(законных представителей) обучающихся;  

- оценить результаты деятельности педагогического коллектива за прошедший год;  

- заявить о достижениях МБДОУ;  

- выделить существующие проблемные области, нуждающиеся в улучшении;  

- определить пути дальнейшего совершенствования качества образования и развития МБДОУ. 

 

Общие сведения о МБДОУ 

Официальное 

наименование 

учреждения 

полное: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение   «Детский сад №177» общеразвивающего вида 

сокращенное: МБДОУ «Детский сад №177» 

год открытия 1978 

 

организационно- 

правовая форма  

учреждение 

 

тип бюджетное 

 

тип 

образовательной 

организации 

дошкольная образовательная организация 

основной вид 

деятельности 

реализация основной образовательной программы дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми; реализация 
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Учреждения  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

учредитель городской округ - город Барнаул Алтайского края  

 

место нахождения Юридический адрес: 

656008 Алтайский край, г. Барнаул, пер. Прудской,31 

Фактический адрес: 

656008 г. Барнаул, пер. Прудской,31 

телефон (3852) 633756; 634502 

 

e-mail 177mdou@mail.ru 

 

адрес сайта http://www.ds177.inkaut.ru 

 

     МБДОУ «Детский сад №177» расположен в Центральном районе города Барнаула. В 

микрорайоне с частным сектором и многоэтажными домами. Здание МБДОУ построено по 

типовому проекту, имеет два этажа, восемь входных дверей и отдельный вход на пищеблок.  

     МБДОУ функционирует  в  режиме  12-часового  пребывания, с 7.00 до 19.00  при 5-ти 

дневной рабочей неделе.  Нерабочие выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.  

В режиме кратковременного пребывания дети посещают детский сад 4 часа. Групп 

компенсирующей направленности  нет.   

 

В  МБДОУ функционирует 11  групп: 

-   группа раннего возраста (1,5 –3 года) –  2 

-   младшая группа (3 – 4 года) –  3 

-   средняя группа (4 – 5 лет) –  2 

-   старшая группа (5 – 6 лет) –  2 

-   подготовительная  к школе группа (6 – 7 лет) –2 

 

Нормативно - правовая база деятельности МБДОУ 

 

Наименование документа Дата 

регистрации 

 

Реквизиты 

Свидетельство  о  постановке  

на  учет в налоговом органе 

08.10.1997 серия  22  № 003084966 

ИНН 2225042290 

Свидетельство о 

землепользовании 

19.12. 2006 Серия 22 АА № 558475 

 

Лицензия  на  осуществление  

образовательной  деятельности 

07.07.2011 серия  А № 0000514 

регистрационный № 501 

срок действия -   бессрочно 

Свидетельство о внесении 

записи в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц 

15.10. 2012 серия 22  №      003344426 

ОГРН  1032202260375 

Устав учреждения 

 

09.06.2020 

 

ОГРН - 1032202260375 

Программа развития МБДОУ 

«Детский сад №177» на 2021-

2025 годы  

приказ заведующего  

17.12.2020 № 128/1    

Согласовано с Управляющим 

советом МБДОУ «Детский сад 

№177» 15.12.2020 

mailto:177mdou@mail.ru
http://www.ds177.inkaut.ru/
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РАЗДЕЛ 1 

Оценка организации образовательной деятельности 

 
1.1. Реализуемые образовательные  программы 

 

1.1.1. Образовательная  программа  дошкольного образования 

Образовательная  программа  дошкольного образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №177» 

общеразвивающего вида (далее - Программа) обеспечивает организацию образовательно - 

воспитательного процесса с детьми раннего возраста (от 1 года 6 месяцев до 3 лет) и  

дошкольного возраста (от 3 до 7 лет). 

Программа реализуется  на протяжении всего времени пребывания ребенка в детском 

саду (до прекращения образовательных отношений). Нормативный срок реализации 

Программы – 6лет. 
Таблица 1 

 

Программы, на основе которых разработана обязательная часть Программы 

 

Наименование программы 

Срок  

освоения 

программы 

Возраст  

воспитанников 

Количество  

воспитанников 

Образовательная программа дошкольного 

образования «Теремок» для детей от двух 

месяцев до трех лет/ Научный 

руководитель И.А. Лыкова; под общей 

редакцией Т.В. Волосовец, И.Л. 

Кирилловой, И.А. Лыковой, О.С. 

Ушаковой. 

 

2 года 

 

1,5 - 3 года 

 

55 

Основная образовательная программа 

дошкольного образования «От рождения до 

школы» / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. 

 

4 года 

 

3года – 7 лет 

 

262 

Программа музыкального воспитания детей 

дошкольного возраста «Ладушки» / И.М. 

Каплунова, И.А. Новоскольцева. 

 

6 лет 

 

1,5 - 3 года 

 

317 

 

Часть Программы формируемой участниками образовательных отношений 

 

Наименование программы 

Срок  

освоения 

программы 

Возраст  

воспитанников 

Количество  

воспитанников 

Программа «Основы безопасности детей 

дошкольного возраста» /  Авдеева Н.Н., 

Князева О.Л., Стеркина Р.Б. 

 

2 года 

 

5-7 лет 

 

121 

Парциальная программа «Наша родина – 

Барнаул» по ознакомлению старших 

дошкольников с малой родиной. 

 

2 года 

 

5-7 лет 

 

121 

 

1.1.2. Программа воспитания 

Воспитательная работа является частью образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ. Она направлена на формирование основ базовой культуры личности, 
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подготовку ребенка  к жизни в современном обществе; на развитие социальных, 

нравственных, эстетических качеств; на развитие инициативности и самостоятельности.  

Программа воспитания МБДОУ составлена на основе требований Федерального закона 

от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий 

по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

1.1.3. Дополнительная общеобразовательная ( общеразвивающая) программа МБДОУ 

Дополнительное образование предназначено для свободного выбора и освоения 

дополнительных образовательных программ независимо от основной образовательной 

программы. Дополнительное образование определяется социальным заказом детей, родителей 

(законных представителей).  Оно способствует наиболее полному удовлетворению 

образовательных потребностей подрастающего поколения;  развитию индивидуальных 

талантов и способностей. 

 
Таблица 2 

Реализуемые дополнительные программы в рамках ДООП МБДОУ 

Наименование  

программы 

Направленность 

программы 

Возраст  

воспитанни

ков 

Количество  

воспитанников 

Дополнительная общеобразовательная 

(общеразвивающая) программа «Развитие 

речи «Весёлый язычок» 

Социально-  

гуманитарная 

4 года- 

7 лет 

 

53 

Дополнительная общеобразовательная 

(общеразвивающая) программа 

«Обучение хореографии «Ритмы детства» 

Художественная 4 года- 

7 лет 

 

57 

Дополнительная общеобразовательная 

(общеразвивающая) программа 

«Спортивная секция «Каратэ» 

Физкультурно- 

спортивная 

4 года- 

7 лет 

 

34 

Дополнительная общеобразовательная 

(общеразвивающая) программа 

«Обучение игре в шахматы «Белая ладья» 

Физкультурно- 

спортивная 

 

6-7 лет 

 

27 

 

Вывод: Реализуемые в МБДОУ Программы составлены в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО.      Содержание Программ направлено на разностороннее развитие воспитанников, 

включающее образовательный и воспитательный аспекты. В Программах учтены возрастные 

особенностей дошкольников. В 2022 году программы реализованы в полном объеме. 

 

1.2.Задачи по результатам предыдущего самообследованияи  их выполнение 

          

          По результатам самообследования за 2021 год были поставлены следующие задачи: 

1) Повысить уровень укомплектованности педагогического состава до 100%. 

2) Продолжать пополнение материальной базы через привлечение бюджетных и 

внебюджетных средств. 

3) Произвести благоустройство территории МБДОУ. 

Выполнено: 

1) Укомплектованность педагогического состава в 2022 году увеличена по сравнению с 

прошлым отчетным периодом на 7,7% и составила 92,3 %. Таким образом задача 

выполнена не полностью. 
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2) Пополнение материальной базы МБДОУ в 2022 году осуществлено за счет бюджетных 

и внебюджетных средств: 

 - пополнено игровое оборудование на прогулочных участках групп №1,№3,№4,№5, №6, №7; 

 - оборудование пищеблока пароконвектоматом; 

 - отремонтированы буфетные комнаты в группах №2, №1; 

 -  отремонтирована туалетно-умывальная комната в группе №4; 

 -  частично заменена детская мебель в группах №2, №10; 

 - приобретено цифровое пианино в музыкальный зал; 

 - приобретены МФУ и два монитора для ПК.  

За счет ежеквартально выделяемых бюджетных средств во все группы своевременно 

приобретались игрушки, игровые пособия и канцелярские товары для детей. 

3) В ходе реализации инициативного проекта,  за счет софинансирования денежных 

средств жителей микрорайона (родителей воспитанников МБДОУ), средств бюджета города, 

предоставленных Барнаульской городской Думой, выполнено благоустройство территории 

МБДОУ. 

 

 Вывод: 

Поставленные по результатам предыдущего самообследования задачи выполнены благодаря 

плодотворному сотрудничеству МБДОУ; родителей; Комитета по образованию, 

Администрации Центрального района и города Барнаула,   

 

 

1.3.Основные характеристики контингента воспитанников 

 

Распределение воспитанников по возрастным группам в 2022 году отражено в таблице 3: 

 
                                                              Таблица 3 

Возраст воспитанников Количество (чел.) 

Ранний  (1,5 – 3 года)  55 

Младший дошкольный (3-4 года) 84 

Средний дошкольный (4-5 лет) 57 

Старший дошкольный (5-7 лет) 121 

 

Всего воспитанников на 31.12.2022 

 

317 

 

В таблицах 4 и 5 отражено физическое развитие и здоровье воспитанников по результатам 

диспансерного обследования (в % от общего списка) 

 
Таблица 4 

Распределение обучающихся по группам здоровья 

 
 Группа 

здоровья 

2020г. 2021г. 2022г. 

Группа 

здоровья 

Первая 2,6%  

(8 чел.) 

1,9%  

(6чел.) 

7,8% 

(25 чел.) 

Вторая 91,6%  

(284 чел.) 

89,7%  

(279 чел) 

83,9% 

(266 чел.) 

Третья  5,8%  

(17 чел.) 

8,4% 

26 чел 

7,5% 

(24 чел.) 

Ребенок-  1чел. 1чел. 2 чел. 
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инвалид  

 

 

 
Таблица 5 

Сведения об имеющихся хронических заболеваниях у воспитанников 

 

Классификация заболеваний 

 

2020г. 2021г. 2022г. 

Органы дыхания 

 

2 - - 

Сердечно - сосудистая система,  

из них ВПС (врожден. порок сердца) 

16 

5 

17 

6 

11 

11 

Желудочно- кишечный тракт (ЖКТ) 

 

- 1 - 

Мочеполовая система 

 

5 5 2 

Опорно- двигательный аппарат 

 

9 8 19 

Снижение зрения 

 

20 12 13 

Органы слуха - - 1 

 

Нервная система 

 

16 21 7 

Болезни крови 

 

- - 2 

Новообразования - - 3 

 

Итого  

 

68 64 58 

 

 
                                                                                                              Таблица 6 

Сведения о диспансеризации детей в 2022 году 

 

Месяц Количество детей (чел.) 

Январь 100 

Октябрь 217 

 

В соответствии с календарем прививок провакцинированы 72% детей.                                                           

 

Вывод  

В 2022 количество воспитанников 317 чел. , это на 6 чел. больше, чем в прошлом.   

По результатам диспансерного обследования большинство детей (91,7%) имеют первую и 

вторую группы здоровья; снизилось число детей, имеющих хронические заболевания.  

Вместе с тем увеличилось количество детей имеющих врожденный порок сердца, 

новообразования, болезни крови. Это связано с поступлением в МБДОУ детей с такими 

заболеваниями в сентябре 2022 года. Большинство из 19 детей с заболеваниями опорно - 

двигательного аппарата - это дети с диагнозом «плоскостопие». Все дети могут осваивать 
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образовательную программу по разделю «Физическое развитие» в полном объеме. Показания 

к снижению двигательной нагрузки имеет один  ребенок – инвалид. Для этого ребенка на 

основании рекомендаций ИПРА разработан индивидуальный план работы.  

РАЗДЕЛ 2 

Оценка системы управления 
 

2.1. Характеристика сложившейся  системы управления 

        Управление МБДОУ  осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и Уставом,   на основе сочетания принципов единоначалия  и  коллегиальности,  

обеспечивающих государственно-общественный характер управления МБДОУ. 

         Единоличным исполнительным органом МБДОУ является   заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью МБДОУ, за исключением вопросов 

отнесенных Уставом к компетенции Учредителя.  Заведующий назначается Учредителем. 

Заведующий действует от имени МБДОУ без доверенности, представляет ее интересы.  

Порядок принятия локальных нормативных актов отрегулирован Уставом МБДОУ. В 2022 

году в связи с изменениями действующего законодательства приведены в соответствие и 

приняты новые локальные акты: 
Таблица 7 

Наименование документа 

 

Дата и номер приказа  

Новая редакция Положения «Об официальном сайте МБДОУ 

«Детский сад №177» 

Приказ заведующего от 

01.03.2022 №76 

Изменения в Положение «Об оплате труда работников МБДОУ 

«Детский сад №177». 

Приказ заведующего от 

11.05.2022 №90/1 

Положение «О системе наставничества педагогических 

работников в МБДОУ «Детский сад №177» общеразвивающего 

вида»  

Приказ заведующего от 

02.06.2022 №97  

Порядок эвакуации работников, обучающихся и иных лиц 

МБДОУ «Детский сад №177» 

Приказ заведующего от 

08.07.2022 №103 

Изменения в Положение «Об оплате труда работников МБДОУ. Приказ заведующего от 

10.08.2022 №106 

Положение о Педагогическом совете. Приказ заведующего от 

11.11.2022 №135/1 

Изменения в Положение об оплате труда работников МБДОУ.  Приказ заведующего от 

17.11.2022 №139 

Положение об Общем родительском собрании. Приказ заведующего от 

22.12.2022 №163 

Положение о Попечительском совете МБДОУ. Приказ заведующего от 

22.12.2022 №164 

Положение об Общем собрании трудового коллектива.  Приказ заведующего от 

23.12.2022 №165 

Положение об Управляющем совете МБДОУ.  Приказ заведующего от 

23.12.2022 №166 

 

  Сведения о коллегиальных органах управления:  
Таблица 8      

Коллегиальные органы управления  Локальные акты, регламентирующие 
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деятельность коллегиального органа   

(дата и номер приказа) 

Управляющий совет - коллегиальный орган 

управления, осуществляющий решение отдельных 

вопросов, относящихся к компетенции 

Учреждения.  

Положение  об Управляющем совете, 

приказ заведующего от 23.12.2022 

№166 

Общее собрание трудового коллектива  – высший 

орган управления Учреждением.  

 

 

Положение об Общем собрании 

трудового коллектива, приказ 

заведующего от 23.12.2022 №165 

Попечительский совет – добровольное 

объединение благотворителей, созданное для 

содействия внебюджетному финансированию 

учреждения и оказанию организационной, 

консультативной и иной помощи.  

Положение о Попечительском  

совете, приказ заведующего от 

22.12.2022 №164   

Педагогический совет – коллегиальный орган, 

объединяющий  педагогических работников 

Учреждения. 

 

Положение о Педагогическом совете, 

приказ заведующего от 

11.11.2022 №135/1  

 

Общее родительское собрание – коллегиальный 

орган управления, цель которого- учет мнения 

родителей (законных представителей) 

воспитанников по вопросам управления 

Учреждением и при принятии Учреждением  

локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы воспитанников. 

Положение об Общем родительском 

собрании, приказ заведующего от 

22.12.2022 №163 

 

2.2. Информация о работе коллегиальных органов управления в 2022 году: 

 

1) В 2022 году были проведены запланированные и внеплановые заседания 

коллегиальных органов: 

 

- УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ 

Таблица 9 

№ Дата 

заседания 

 

Основные вопросы повестки дня 

1 14.01.2022 Об итогах выполнения муниципального задания Учредителя по 

осуществлению комплекса услуг в сфере дошкольного образования за 

2022 год. 

Об оценке качества и результативности труда работников ДОУ при 

распределении выплат стимулирующего характера в январе 2022 года. 

2 15.02.2022 Об итогах выполнения задач за первое полугодие учебного года. 

Об оценке качества и результативности труда работников ДОУ при 

распределении выплат стимулирующего характера в феврале 2022 года. 

3 15.03.2022 Об оценке качества и результативности труда работников ДОУ при 

распределении выплат стимулирующего характера в марте 2022 года. 

4 15.04.2022 О взаимодействии ДОУ и семьи по реализации программы воспитания 

МБДОУ «Детский сад №177». 

Об оценке качества и результативности труда работников ДОУ при 

http://ds177.inkaut.ru/files/orgimg/361/doc/b221ba29656f0889cd4ed63fe7cde0c6.pdf
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распределении выплат стимулирующего характера в апреле 2022 года. 

5 14.05.2022 О подготовке к летнему оздоровительному сезону и работе ДОУ в 

летний период. 

Об оценке качества и результативности труда работников ДОУ при 

распределении выплат стимулирующего характера в мае 2022 года. 

6 15.06.2022 О подготовке к приемке ДОУ. 

Об оценке качества и результативности труда работников ДОУ при 

распределении выплат стимулирующего характера в мае 2022 года. 

7 15.07.2022 О пополнении материально-технической базы ДОУ к учебному году. 

Об оценке качества и результативности труда работников ДОУ при 

распределении выплат стимулирующего характера в июле 2022 года. 

8 15.08.2022 Об оценке качества и результативности труда работников ДОУ при 

распределении выплат стимулирующего характера в августе 2022 года. 

9 15.09.2022 О создании условий в ДОУ для выполнения санитарно- 

эпидемиологических требований, направленных на предупреждение 

распространения covid-19. 

Об оценке качества и результативности труда работников ДОУ при 

распределении выплат стимулирующего характера в сентябре 2022 года. 

10 15.10.2022 Об организации питания в ДОУ. 

Об оценке качества и результативности труда работников ДОУ при 

распределении выплат стимулирующего характера в октябре 2022 года. 

11 15.11.2022 

 

О подготовке ДОУ к работе в зимних условиях. 

Об оценке качества и результативности труда работников ДОУ при 

распределении выплат стимулирующего характера в октябре 2022 года. 

12 15.12.2022 О подготовке к новогодним праздникам. 

Об оценке качества и результативности труда работников ДОУ при 

распределении выплат стимулирующего характера в декабре 2022 года. 

 

- ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ  
Таблица 10 

№ 

 

Дата  

заседания 

Основные вопросы повестки дня 

1 22.03.2022 О пополнении материально-технической базы ДОУ. 

О подготовке ДОУ к работе в летний период. 

2 01.06.2022 О результатах готовности выпускников ДОУ к школьному обучению. 

О подготовке ДОУ к новому учебному году. 

3 22.09.2022 О распределении обязанностей между членами ПС и утверждении 

плана работы на 2022/2023 учебный год.. 

О  развитии материально - технической базы ДОУ. 

Об утверждении примерной сметы расходов на развитие материально-

технической базы ДОУ. 

Об утверждении перечня дополнительных платных услуг на 2022/2023 

учебный год. 

4 22.12.2022 Об оформлении зимних участков. 

О пополнении материально- технической базы ДОУ. 

О порядке внесения добровольных пожертвований и недопустимости 

сбора наличных денежных средств. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ  
Таблица11 
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№ 

 

Дата  

заседания 

Тема 

Основные вопросы повестки дня 

 

1 01.03. 

2022 

 

Тематический:«Организация двигательной деятельности дошкольников 

в ДОУ». 

О понятии двигательная деятельность (активность) и особенностях 

организации двигательной  активности детей дошкольного возраста в 

режиме дня ДОУ.  

О закономерностях формировании двигательных навыков и умений у 

детей (по результатам просмотров физкультурных занятий). 

Об условиях, созданных  в ДОУ для двигательной деятельности (по 

результатам тематической проверки). 

 

2 31.05. 

2022 

Итоговый: «Итоги работы 2021/2022 учебного года.Достижения, 

трудности, проблемы, перспективы»: 

Об аттестации и прохождении курсов повышения квалификации.  

О результатах педагогической диагностики.  

О постановке задач на новый учебный год. 

Об уровне удовлетворенности родителей работой  педагогов ДОУ ( по 

результатам анкетирования – май 2022).  

О работе в летний период. 

О принятии  Положения о системе наставничества педагогических 

работников МБДОУ «Детский сад №177».  

 

3 30.08. 

2022 

Установочный: «Организация работы в 2022/2023 учебном году»: 

О принятии новой редакции образовательной программы МБДОУ 

«Детский сад №177».  

О принятии годового плана работы  на 2022/2023 учебный год  

(выступление  Буздалиной И.В.)  

О создании в 2022/2023 учебном году условий для реализации системы 

наставничества в ДОУ; о закреплении наставнических пар. 

О принятии рабочих программ педагогов ДОУ и рабочих программ 

педагогов дополнительного образования на 2022/2023 учебный год.  

Об утверждении  формы календарного планирования воспитательно - 

образовательной работы. О ведении журнала индивидуальной работы.  

 

4 15.09. 

2022 

Внеплановый: 

О принятии клятвы вновь принятыми педагогическими работниками. 

О проведении конкурса «Я – воспитатель!» в ДОУ. 

 

5 10.11. 

2022 

 

Внеплановый: 

О принятии Положения о Педагогическом совете МБДОУ «Детский сад 

№177». 

О  рекомендацияхМБУ ДО ГППЦ «Потенциал», по подготовке 

материалов  к методическим объединениям и  конкурсам.  

Об изменениях в закреплении наставнических пар педагогов на 

учебный год.  

 

6 08.12. 

2022 

Тематический:«Формирование здорового и безопасного образа жизни 

дошкольников» 

Об основных требованиях безопасности среды в образовательной 
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организации и семье.  

О результатах тематической проверки «Состояние работы по созданию 

условий для   реализации программы «Безопасность».  

О роли взрослых в формировании у детей осознанного отношения к  

своему здоровью и безопасности.  

- ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА  

Таблица 12 

№ 

 

Дата  

проведения 

Основные вопросы повестки дня 

1 11.01.2022 О выдвижении кандидатур работников ДОУ для выделения 

компенсации на возмещение стоимости на санаторно-курортное 

лечение в 2022 году. 

2 11.02.2022 О действиях работников при возникновении ЧС. 

 

3 28.02.2022 Об утверждении Положения «Об официальном сайте МБДОУ 

«Детский сад №177». 

Об утверждении Положения «О правилах приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования 

(возникновение образовательных отношений), перевода, 

приостановления образовательных отношений и отчисления 

воспитанников (прекращение образовательных отношений) в 

МБДОУ «Детский сад №177». 

4 08.04.2022 О рассмотрении проекта отчета о самообследовании МБДОУ 

«Детский сад №177». 

Об утверждении Порядка эвакуации работников, обучающихся и 

иных лиц, находящихся на объекте (территории), в случае получения 

информации об угрозе совершения или совершении 

террористического акта. 

О выполнении соглашения по охране и улучшению условий труда 

между профсоюзной организацией и администрацией ДОУ. 

5 11.05.2022 О выполнении соглашения по охране и улучшению условий труда 

между профсоюзной организацией и администрацией ДОУ. 

О принятии изменений в Положение об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад №177». 

6 01.08.2022 О выборах представителей в Управляющий совет ДОУ. 

 

7 10.08.2022 Об утверждении изменений в Положение «Об оплате труда». 

 

8 17.11.2022 О принятии  изменений в Положение «Об оплате труда». 

О принятии новой редакции Положения «Об Общем собрании 

трудового коллектива муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №177» 

общеразвивающего вида». 

О принятии новой редакции Положения «Об Управляющем совете 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №177» общеразвивающего вида». 

9 23.12.2022 О принятии новой редакции Положения «Об Общем собрании 

трудового коллектива муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №177» 

общеразвивающего вида». 
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О принятии новой редакции Положения «Об Управляющем совете 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №177» общеразвивающего вида». 

О принятии новой редакции Положения «О внутриучрежденческом 

контроле муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №177». 

Инструктаж по пожарной, антитеррористической  безопасности, 

охране жизни и здоровья на рабочем месте. 

Об улучшении условий труда сторожей. 

 

 

- ОБЩЕЕ РОДИТЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ 
Таблица 13  

№ 

 

Дата  

проведения 

Основной вопрос повестки дня 

1 28.02.2022 Об утверждении Положения «О правилах приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования ( 

возникновение образовательных отношений), перевода, 

приостановления образовательных отношений и отчисления 

воспитанников (прекращение образовательных отношений) в 

МБДОУ «Детский сад №177». 

2 08.04.2022 Об итогах работы за 2021-2022 учебный год. Перспективы развития 

ДОУ. 

О безопасности детей. 

О согласовании Порядка эвакуации работников, обучающихся и 

иных лиц, находящихся на объекте (территории), в случае 

получения информации об угрозе совершения или о совершении 

террористического акта. 

3 15.09.2022 О правах детей. О роли взрослых в овладении детьми правилами 

безопасности. 

Об охране жизни и здоровья детей. 

Об основных достижениях и перспективах развития ДОУ на 2022-

2023 учебный год. 

Отчет о расходовании внебюджетных средств. 

О выборах в состав Управляющего, попечительского совета и 

ревизионной комиссии ДОУ. 

 

 

Вывод 

 Структура и система управления соответствуют специфике деятельности  МБДОУ и 

позволяет учесть мнение участников образовательных отношений и всех работников детского 

сада. Важной мотивацией в работе педагогов к качеству своей работы являются ежемесячные 

стимулирующие выплаты. В соответствии с Положением «Об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад№177» 

общеразвивающего вида», педагогами ежеквартально заполняются оценочные листы 

эффективности и результативности профессиональной деятельности.  На Управляющем 

совете рассматриваются предоставленные педагогами листы самооценки. В соответствии с 

критериями и согласно установленным баллам стимулирующие выплаты осуществляются 

ежемесячно на основании приказа заведующего. 

 

2.3. Система взаимодействия МБДОУ с организациями и партнерами 
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2.3.1. Оценка взаимодействия с учреждениями 

Созданию условий для качественной образовательной деятельности, социализации и 

адаптации обучающихся к условиям современной жизни способствует взаимодействие 

МБДОУ с учреждениями социума.  На основе договорных отношений МБДОУ осуществляет 

взаимодействие с партерами:  
Таблица14  

Партнер Цель   Мероприятия  

КГБУЗ 

«Детская 

городская 

поликлиника 

№ 3» 

Сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников 

МБДОУ. 

Диспансеризация воспитанников МБДОУ 

(январь, октябрь). 

Вакцинация в течение года (в соответствии 

с графиком прививок) 

КГБУ ДПО 

 «Алтайский  

институт 

развития 

образования 

имени  

А. М. 

Топорова» 

Повышение 

профессионального уровня 

педагогов. 

 

 

Представление опыта 

работы МБДОУ на 

региональном уровне. 

Прохождение курсов повышения 

квалификации на базе АИРО– 6 педагогов 

МБДОУ. 

 

Презентация опыта работы в рамках курсов 

повышения квалификации 

«Образовательный процесс с детьми в 

группах раннего возраста» в марте 2022 г. 

(старший воспитатель Буздалина И.В.; 

музыкальный руководитель Некрасова 

О.Б.). 

МБУ ДО 

ГППЦ  

«Потенциал» 

Изучение готовности детей 

дошкольного возраста к 

школьному обучению.   

 

 

 

 

Получение консультативно 

– методической помощи 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 

Проведение в марте 2022г. психологом 

ГППЦ «Потенциал» психолого-

педагогического прогностического 

скрининга (автор: Е.А. Екжанова) по 

готовности к обучению в 

школе(подготовительные к школе  группы 

«Почемучки» и  «Пчёлки». 

Индивидуальное консультирование 

родителей по результатам диагностики 

детей подготовительных к школе групп– 

апрель 2022. 

Индивидуальное консультирование 

родителей по проблемам  развития ребенка 

– в течение года. 

МБОУ 

«Средняя 

общеобразоват

ельная школа 

№ 54»  

Сотрудничество, работа в 

плане преемственности  

дошкольного образования и 

начальной школы. 

Посещение детьми подготовительной к 

школе группы школы будущего 

первоклассника - в течение учебного года. 

Отслеживание адаптации выпускников 

МБДОУ к школе с целью улучшения 

работы  воспитателей подготовительных 

групп по формированию мотивационной 

готовности детей к поступлению в школу. 

МБДОУ 

«Детский сад 

№67» 

 

Сотрудничество, 

содействие друг другу в 

ведении образовательной 

деятельности. 

Участие учителя - логопеда МБДОУ 

«Детский сад №67» Патрушевой И.М. в 

работе ППк МБДОУ «Детский сад №177». 

Проведение в детском саду учителем - 
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Создание условий для 

наиболее полного 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей,  для развития 

индивидуальных талантов и 

способностей детей. 

логопедом МБДОУ «Детский сад №67» 

Патрушевой И.М. занятий дополнительной 

образовательной  услуги по развитию речи 

«Весёлый язычок». 

МБУ ДО 

«Центр 

детского 

творчества» 

Центрального 

района 

г.Барнаула 

Создание условий для 

наиболее полного 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей,  для развития 

индивидуальных талантов и 

способностей 

воспитанников МБДОУ. 

Проведение в детском саду тренером 

Фурсовой Е.С. занятий  по обще-

физической подготовке. 

 

Вывод Сотрудничество на договорной основе с учреждениями  образования и 

здравоохранения оказывает положительное влияние на уровень образовательного процесса и 

повышение профессиональной компетенции педагогов.  

 

2.3.2. Оценка взаимодействия с семьями воспитанников 

Взаимодействие МБДОУ и родителей (законных представителей) обучающихся   

регламентируется Договором между родителем (законным представителем) и 

учреждением.Участие родителей в управлении МБДОУ осуществляется через коллегиальные 

органы: Попечительский совет, Управляющий совет,  Общее родительское собрание. 

Информирование родителей (законных представителей) воспитанников о правах 

воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей в сфере образования 

осуществляется на родительских собраниях, через информационные стенды ,  на сайте 

МБДОУ.  

На сайте (www.ds177.inkaut.ru) в разделе «Сведения об образовательной организации» 

родители имеют возможность познакомиться с нормативными документами, локальными 

актами; а также  с жизнедеятельностью ДОО (разделы меню: «Наша жизнь»,  «Группы»).  

       Взаимодействие с семьями воспитанников осуществляется в таких направлениях работы: 

- изучение семьи и установление контактов с  ее членами с целью  согласования 

воспитательных воздействий  на развитие ребенка; 

- ознакомление   родителей   с  содержанием учебно –  воспитательного   процесса; 

- психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей) с целью 

повышения их педагогического образования; 

-вовлечение   родителей   в   совместную   с   детьми   деятельность для установления 

отношений сотрудничества  между педагогами, родителями и  детьми, нормализации  

семейных отношений  детей  и  родителей  за  счет  совместного  позитивного  переживания. 

Ежегодно проводимый в МБДОУ  анализ состава семей воспитанников в сравнении с 

прошлым годом не выявил значимых изменений в составе семей: 

 
Таблица 15  

Обобщенные сведения о семьях воспитанников (2022г.) 

 

Общая численность семей – 304, из них: 

 

Многодетные семьи (с тремя или более детьми) 44 (14,5%) 
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Неполные семьи 36 (11,8%) 

 

Малоимущие семьи 34 (11,2%) 

 

 

           В 2022 году льготы по оплате получили 78 детей. Из них двум детям - инвалидам   

предоставлено полное освобождение от оплаты. 

Основание: 

- Приказ Комитета по образованию города Барнаула от 26.08.2019г. №1536– осн. «Об 

установлении норматива затрат за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных 

образовательных организациях, структурных подразделениях (детский сад) муниципальных 

общеобразовательных организаций города Барнаула»   

- Приказ Комитета по образованию города Барнаула от 21.10.2022г. №1857– осн. «О внесении 

изменений в приказ от 26.08.2019г. №1536– осн. «Об установлении норматива затрат за 

присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях, 

структурных подразделениях (детский сад) муниципальных общеобразовательных 

организаций города Барнаула»   

 
Таблица 16 

Мониторинг уровня удовлетворенности родителей работой  детского сада (в %) 

 

№ Вопрос 2020 2021 2022 

1 Довольны ли Вы, что Ваш ребенок посещает эту 

группу детского сада? 

100% 98,8% 100 

2 Нравится ли Вашему ребенку ходить в группу? 

 

98% 97,5% 96,5 

3 Обеспечивает ли воспитатель Вашей группы 

качественное образование Вашему ребенку? 

99,6% 98,2% 97,4 

4 Способствует ли работа воспитателя 

формированию морально-нравственных ценностей 

ребенка? 

98% 99% 97,3 

5 Считаете ли Вы, что в  группе создаются условия 

для эмоционального комфорта детей? 

97% 99,2% 96,7 

6 Имеете ли Вы возможность вносить предложения и 

отстаивать интересы своего ребенка? 

91% 85,5% 89,2 

7 Считаете ли Вы, что в группе  работают 

квалифицированные педагоги? 

99,6% 99% 97,4 

8 Способствует ли образовательная деятельность в  

группе всестороннему развитию личности ребёнка?  

98,5% 96,4% 97,4 

9 Вас устраивает стиль общения воспитателя с 

Вашим ребенком? 

99,6% 98,2% 95,1 

10 Удовлетворяет ли Вас материально-техническое 

оснащение вашей группы? 

86,4% 87,8% 90,8 

11 Считаете ли Вы, что информация о деятельности 

группы открыта,  своевременна для родителей? 

94,6% 91,8% 97 

12 Вы уверены, что педагог придет на помощь 

Вашему ребенку? 

 

98,6% 99% 97,4 

13 Считаете ли Вы посещение родительского 

собрания группы важным? 

95,4% 94% 95,7 
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Средний показатель  удовлетворенности 

 

96,6% 95,7% 

 

96% 

 

Вывод 

В 2022 году средний показатель удовлетворенности родителей работой МБДОУ практически 

не изменился. По большинству вопросов разница составляет менее 3%. Вместе с тем 

родителями отмечено повышение открытости МБДОУ ( более, чем на 5%), что является 

положительным результатом работы педагогического коллектива.  

Взаимодействие с семьями воспитанников осуществляется в разных формах и видах 

деятельности. Большинство родителей охотно включаются в мероприятия, проводимые в 

группах, в МБДОУ. Запланированные  на 2022 год   организационные мероприятия по 

взаимодействию   с  семьей   реализованы полностью. 

 

 

РАЗДЕЛ 3  

Содержание и качество подготовки обучающихся 
 

3.1. Анализ адаптации вновь принятых воспитанников 

 

В МБДОУ созданы условия для успешной адаптации детей раннего и младшего возраста к 

условиям дошкольного учреждения.  

Принципами работы по адаптации детей в МБДОУ являются:  

- предварительное ознакомление родителей с условиями работы МБДОУ; 

- постепенное привыкание детей к новым условиям (сохранение в  первые 2-3 недели 

имеющихся у малышей привычек);  

- гибкий режим пребывания детей в начальный период адаптации с учетом 

индивидуальных особенностей детей; 

- информирование родителей об особенностях адаптации ребенка на основе 

адаптационных карт. 

Одной из важных задач является повышение уровня психолого – педагогической 

грамотности родителей в вопросах эмоционального развития ребёнка данного возраста. 

В 2022 году поступило в МБДОУ 79 детей, из них 55 детей раннего возраста и 24 ребенка 

младшего возраста. 

       Проводилось наблюдение за всеми поступившими детьми. Уровни адаптации детей 

представлены в таблице.  
 

Таблица 17 

Группа Количество  

поступивших 

детей (чел.) 

Легкий  

уровень 

адаптации 

Средний 

уровень 

адаптации 

Тяжелая 

адаптация 

Не прошли 

адаптационн

ый  период 

Группа 

раннего 

возраста 

«Капельки»  

(1,5 – 3 года) 

 

27 

 

10 

 

12 

 

2 

 

3 

Группа 

раннего 

возраста 

«Воробышки»  

 

28 

 

18 

 

6 

 

2 

 

2 
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(2 – 3 года) 

Младшая 

группа 

«Почемучки» 

 

24 

 

14 

 

6 

 

2 

 

2 

Обобщенный  

Показатель по 

МБДОУ  

 

79 

 

 

 

42(53,2%) 

 

24 

(30,4%) 

 

6 

(7,6%) 

 

7 

(8,8%) 

 

Вывод 

Большинство воспитанников вновь поступивших детей (66 из 79), что составляет почти 

84% , успешно адаптировались к детскому саду. Тяжёлая адаптация у семи детей  

обусловлена  отсутствием готовности к условиям дошкольной образовательной 

организации по причине возрастной эмоциональной нестабильности, а также редким 

посещением детского  сада.  Семь детей не прошли адаптацию, т.к. практически не 

посещают детский сад (в семьях есть неработающие взрослые).  

 

 

3.2. Освоения воспитанниками  образовательной программы дошкольного образования  

3.2.1. Формирование предпосылок  универсальных учебных действий    

Важным направлением работы педагогов МБДОУ является формирование у 

воспитанников предпосылок универсальных учебных действий (УУД). Развитию УУД 

(способы действий, направленные на способность к самостоятельному усвоению новых 

знаний) способствует деятельность,  направленная на получение результата, а именно, на 

достижение ребенком целевых ориентиров, предлагаемых ФГОС ДО.  
Таблица 18 

Показатели  

(компоненты) 

УУД  

Формы, методы, приемы, используемые педагогами МБДОУ для 

формирования предпосылок УУД: 

Предпосылки 

личностных УУД 

- поощрение детей за активность, познавательную инициативу, любые 

усилия, направленные на решение задачи, даже если ответ неверный; 

- использование игровой формы занятий, загадок, предложения что-то 

придумать, предложить самим; 

- игры с правилами и сюжетно-ролевых игр для развития произвольности;  

- активные виды деятельности: конструирование, рисование, 

моделирование, экспериментирование, исследование и др.; 

- развернутое описание того, что сумел сделать ребенок, чему он 

научился, какие есть трудности и ошибки, конкретные указания, как 

можно улучшить результаты, что для этого необходимо сделать (для 

формирования адекватной самооценки); 

- привлечение к участию в обсуждениях, рассуждениях, спорах – дети 

учатся аргументировать и отстаивать свою точку зрения. 

Предпосылки 

регулятивных 

УУД 

- поиск нужного материала (картинок) – требуется найти среди 

предложенных картинок, картинки по заданной теме; 

- «преднамеренные ошибки» (детям предлагаются задания с заранее 

обдуманными ошибками, которые они должны найти, назвать и 

обосновать; 

- взаимоконтроль– детям предлагается проверить правильность 

выполнения того или иного задания; 

- заучивание наизусть (стихи, потешки, скороговорки, и др.) 
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Предпосылки  

познавательных 

УУД 

- классификация объектов по группам; 

- анализ– предлагается выделить, расчленить объект на составляющие его 

элементы; 

- синтез– объединение отдельных компонентов в целое; 

- сравнение– детям предлагается найти и выделить черты сходства и 

различия в  предметах; 

- обобщение– выделение общих существенных  свойств в сравниваемых 

объектах; 

- сериация– установление последовательных взаимосвязей, выстраивание 

объектов в определенном порядке; 

- исключение лишнего –нахождение «лишнего» предмета и объяснение, 

почему этот предмет является лишним. 

- прохождение лабиринтов;  

- работа с разного вида таблицами  ( например «Заполни таблицу :какой 

фигуры не хватает?»); 

- работа со схемами, составление опорных схем; 

- решение логических задач; 

- установление причинно-следственных связей: дидактические игры по 

типу «что сначала, что потом» 

Предпосылки 

коммуникативных 

УУД 

- обсуждение, рассуждение, беседа - дискуссия (предлагается обсудить 

определенные вопросы по теме, выразить свое мнение, доказать свою 

точку зрения; 

– любая совместная работа ( например, коллективный труд; изготовление 

коллективного панно для украшения группы; придумывание сказки,…) 

 

 

3.2.2. Освоение содержания образовательных областей 

Педагогическая  диагностика в соответствии с образовательной программой 

дошкольного образования проводилась в мае 2022 года на основе диагностических карт О.А. 

Скоролуповой. В соответствии с ФГОС ДО диагностика проводится в режиме работы без 

специально отведенного для него времени, посредством бесед, наблюдений, индивидуальной 

работы.  

          По результатам педагогической диагностики количество детей дошкольного возраста, 

имеющих низкий уровень освоения образовательной программы по большинству 

образовательных областей составляет 9%, а у детей раннего возраста (2-3 года) – 12%. 

Основная причина – у детей раннего возраста – неговорящие дети. Причины трудностей по 

освоению программы детьми дошкольного возраста разные (редкое посещение ДОУ, 

проблемы в речевом развитии, индивидуальные особенности). С этими детьми ведется 

систематическая индивидуальная работа, некоторые дети находятся на сопровождении ППк. 

          Мониторинг  результатов всех групп показывает, что наиболее успешно детьми 

осваиваются: социально- коммуникативное развитие, игровое развитие, познавательное 

развитие, физическое развитие. Наибольшие трудности в освоении образовательной 

программы  в каждой возрастной группе – это речевое развитие и изобразительная 

деятельность. Поэтому целесообразно включить в годовой план на следующий учебный год 

соответствующие задачи. 
 

Таблица19  

Сводная таблица результатов педагогической диагностики по освоению  

образовательной программы (май 2022) 

Направлен

ие развития  

Соц.- 

комм

Физи

ческо

Речево

е 

Познавательное Художественно-  

эстетическое 

Средний  

показатель 
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ГРУППЫ ун. 

% 

е 

%  

 

% 

Кругоз

ор% 

ФЭМП 

% 

ИЗО 

% 

Муз. 

% 

группы 

младшая 

№4 
93 100 100 100 93 93 96 96% 

младшая 
№8 

94 93 85 93 85 89 77 89% 

средняя 

№2 
89 93 89 86 93 93 89 90% 

средняя 
№5 

100 100 96 96 96 96 100 98% 

старшая 

№6 
81 89 85 89 89 92 92 88% 

старшая 
№7 

100 93 93 98 98 96 96 96% 

старшая 

№9 
96 100 87 96 96 96 100 96% 

подготовите
льная к 

школе  

№ 1 

98 98 94 100 100 96 100 98% 

подготовите

льная к 

школе  

№10 

100 94 96 100 100 96 100 99% 

средний 

показатель 

по направл. 

 

94,5% 

 

95,5% 

 

91,6% 

 

95,3% 

 

94,4% 

 

94,1% 

 

94,4% 

Средний   

по ДОУ - 

94,4% 

 

Вывод: 

В сравнении с прошлым годом показатель освоения детьми образовательной программы (в 

своих возрастных группах) в среднем по ДОУ увеличился на 1,2% ,т.е. находится на 

стабильно высоком уровне. По нескольким направлениям просматривается значительное 

улучшение: по физическому развитию (на 4%), по речевому развитию (на 3,9%). Это 

улучшение можно объяснить систематической работой в течение учебного года по 

выполнению задач: по формированию двигательных навыков и развитию физических качеств; 

по речевому развитию. Вместе с тем речевое развитие детей остается наиболее проблемным 

разделом образовательной деятельности (при среднем показателе 94,4 %, по разделу «речевое 

развитие» - 91,6%.  

 

 

3.3. Работа с детьми, имеющими особые образовательные потребности 

          

            Одной из важных задач МБДОУ является создание комфортной и доброжелательной 

для жизни среды и  обеспечение доступности и качества образования для  каждого ребенка, 

в т.ч. для детей с ОВЗ и детей группы риска. 

В процессе ежедневных наблюдений и по результатам педагогической диагностики 

выявляются воспитанники, имеющие трудности в социальной адаптации, в освоении 

образовательных программ. 

Психолого - педагогическим консилиумом МБДОУ на таких детей оформляются 

коллегиальные заключения, рекомендации которого могут быть направлены на разработку 

плана индивидуальной работы по социализации обучающегося, на составление плана 
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индивидуальной работы по освоению образовательной программы, создаются условия 

психолого-педагогического сопровождения в рамках компетенции ДОУ. 

В 2022 году осуществлялось психолого- педагогическое сопровождение   четырех детей, из 

них один ребенок- инвалид (опорно - двигательный аппарат). На основании рекомендаций 

ИПРА индивидуальный учебный план для этого ребенка (Маша И., младшая группа) 

предусматривал снижение двигательной нагрузки и снижение объема образовательной 

нагрузки по физическому развитию.  Работа по социализации и освоению образовательной 

программы с ребенком с ОВЗ - Иваном Е. (подготовительная к школе группа) продолжалась 

по индивидуальному учебному плану.  С двумя детьми средней группы (Иван А., Вика Н.) 

была продолжена индивидуальная работа в рамках индивидуального плана освоения 

программы по познавательному развитию. 

Также в каждой группе воспитателями ведется систематическая индивидуальная 

работа с детьми имеющими низкий уровень освоения образовательной программы по одной 

или нескольким образовательным областям.  Для создания «ситуации успеха» 

осуществляется индивидуализация образовательного процесса на занятиях.  

 

Вывод  

Для детей, имеющих особые образовательные потребности в МБДОУ созданы необходимые 

условия. Вместе с тем  наличии педагога- психолога позволило бы осуществлять  работу с 

такой категорией детей на более высоком уровне. На данный момент имеется вакансия 

педагога – психолога ( в штатном расписании должность имеется).  

 

РАЗДЕЛ 4  

Оценка организации учебного процесса 
 

       Организация образовательного процесса   регламентируется годовым планом работы, 

учебным планом, календарным учебным графиком. Основной формой организации обучения в 

МБДОУ является организованная образовательная деятельность (занятия).  Занятия 

проводится с детьми всех возрастных групп детского сада в соответствии с утвержденным 

расписанием. 

 

4.1. Учебный план. Учебный график. 

 

        Учебный план ориентирован на интеграцию обучения и воспитания, на развитие 

воспитанников и в соответствии с требованиями ФГОС включает  следующие направления 

развития: социально-коммуникативное ;  познавательное ; речевое;  художественно-

эстетическое ;  физическое.  

         Реализация учебного плана предполагает обязательный учет возрастных возможностей и 

особенностей воспитанников. Объем учебной нагрузки в течение недели определен в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. Перерывы между 

периодами непрерывной организованной образовательной деятельностью составляют не 

менее 10 минут.  

        Для профилактики утомления детей образовательная деятельность, требующая 

повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей сочетается с 

образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое 

развитие детей. Домашние задания детям не задаются.  

         Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 

50% общего времени образовательной деятельности. Реализация других видов 

образовательной деятельности, не отраженных в инвариантной части учебного плана. Во всех 
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возрастных группах она осуществляется в ходе взаимодействия педагога с детьми при 

проведении режимных моментов, совместной и самостоятельной деятельности детей, 

взаимодействия с семьями воспитанников. 
                                                                                                                                             Таблица 20 

Учебный план для групп раннего возраста (1год 6 мес. - 3 года) 

Базовая  

образовательная 

область 

Организованная образовательная 

деятельность 

(занятия) 

Второй год 

жизни 

Третий год 

жизни 

Познавательное 

развитие 

- познание мира 

 

1 1 

- с дидактической куклой 

 

1 1 

- формирование элементарных 

математических представлений, 

сенсорное развитие 

1 1 

Речевое развитие - развитие речи 

 

1 1 

Физическое развитие - физкультура  2 2 

Художественно- 

эстетическое развитие 

- изобразительная деятельность 2 2 

- музыка 

 

2 2 

Итого занятий  в неделю 

 

10 10 

 
Таблица 21 

Учебный план для групп дошкольного возраста (3-7 лет) 

 

Базовая 

образовательн

ая  

область 

 

Организованная 

образовательная 

деятельность (ООД)- 

(занятия) 

Возрастная группа 

 

младшая 

 

 

(3-4 года) 

средняя 

 

 

(4-5 лет) 

старшая 

 

 

(5-6 лет) 

подготовител

ьная к школе  

(6-7лет) 

Познавательн

ое развитие 

- окружающий мир 1/37 

 

1/37 1/37 1/37 

- формирование 

элементарных 

математических 

представлений 

1/37 1/37 1/37 2/74 

Речевое 

развитие 

- развитие  речи 1/37 

 

1/37 1/37 1/37 

- подготовка к    

обучению грамоте 

0/0 0/0 1/37 1/37 

Физическое 

развитие 

- физкультура в 

помещении 

2/70 3/111 2/74 2/74 

- физкультура на 

прогулке 

0/0 0/0 1/37 1/37 

Художествен

но- 

эстетическое 

- рисование 1/37 1/37 2/74 2/74 

 

- лепка/ аппликация 1+1/74 1/37 1/37 1/37 
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развитие  

- музыка 2/74 2/74 2/74 2/74 

 

Итого занятий  в неделю 

 

10 10 13 14 

 

Годовой учебный график регламентирует общие требования к организации 

организованной образовательной деятельности (занятиям). Учебный график составлен на 

основе нормативных документов: 

- Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155);  

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 №373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования»;  

- Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20»;  

- Устава Учреждения. 

 

Календарный учебный график. Расписание ООД. 
Таблица 22 

Режим работы МБДОУ 

Продолжительность рабочей 

недели 
5 дней (с понедельника по пятницу) 

 

Время работы возрастных 

групп 
7.00 - 19.00 (12 часов) 

 

Нерабочие дни суббота, воскресенье и праздничные дни 

 

 
 

Таблица 23 

 

Праздничные дни 

1 января Новый год 

7 января Рождество  

23 февраля День защитника Отечества 

8 марта Международный женский день 

1 мая Праздник весны и труда 

9 мая День Победы (78-ая годовщина) 

12 июня День России 

4 ноября  День народного единства 

 

 
Таблица24 

Образовательная нагрузка 

 

 

Возрастная группа 

группы 

раннего 

возраста 

 

младшая 

группа 

 

 

средняя 

группа 

 

 

старшая 

группа 

 

 

подгото-

вительная 

к школе 

группа 

https://lugasoft.ru/calendar/prazdniki/den-zashchitnika-otechestva
https://lugasoft.ru/calendar/prazdniki/mezhdunarodnyj-zhenskij-den
https://lugasoft.ru/calendar/prazdniki/prazdnik-vesny-i-truda
https://lugasoft.ru/calendar/prazdniki/den-pobedy
https://lugasoft.ru/calendar/prazdniki/den-rossii
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(1,5--3 года) (3-4 года) (4-5 лет) (5-6 лет) (6-7 лет) 

Количество  занятий в 

неделю 

10  10 10  13  14 

Длительность  одного 

занятия 

10 мин 15 мин 20 мин 25 мин 30 мин 

Минимальный перерыв 

между занятиями 

10 мин 10 мин 10 мин 10 мин 10 мин 

Объем недельной 

образовательной нагрузки  

1ч 40мин 2ч 30 мин 3ч 20мин 5ч 25мин 7ч 00мин 

 

Организованная образовательная деятельность (занятия) включает обязательное 

проведение  динамических пауз ( физминуток)   на занятиях статичного вида. 

         Занятия начинаются строго по графику:1-ое занятие в 9.00; 2-ое занятие в 9.40; 3-е 

занятие в 1020. Это связано с тем, что музыкальный зал является «проходным помещением» и 

отсутствие соблюдения графика занятий приведет к проходу детей (в сопровождении 

взрослых), идущих на в другой корпус в физкультурный зал через музыкальный зал. 
  

 

 
 

 

Таблица 25 

Расписание занятий   

 

группа понедельник вторник среда четверг пятница 

раннеговоз
р. № 3 

(10 зан.) 

1.Познават-ное 
------------------ 

2.Музыкальное 

 

1.ИЗО 
------------------ 

2. Физкульт. 

1.ФЭМП 
 -------------------- 

 2.Музыкальное 

1.Развит.речи 
-------------------- 

2. Физкультура 

1.С дид. куклой 
-------------------- 

2.ИЗО 

раннего 
возр. № 11 

(10 зан.) 

1.С дид. куклой 
------------------ 

2.Физкультура 

1.ФЭМП 
  ------------------ 

2.Музыкальное 

1.Развит.речи 
-------------------- 

2.Физкультура 

1.Познават. 
 ------------------- 

2.Музыкальное 

1.ИЗО 
------------------- 

 2. Физкультура 

младшая 

№ 2 

(10 зан.) 

1.Физкультура 

2.Лепка  

1.ФЭМП 

------------------ 

2.Музыкальное 

1.Окруж.мир 

2.Рисование 

1.Развит. речи 

2. Физкультура 

1. Музыкальное 

2.Аппл./Констр. 

младшая 

№ 6 

(10 зан.) 

1.Музыкальное 

2.Окруж.мир 

 

 

1.Развит. речи 

2.Физкультура 

1.ФЭМП 

2.Лепка  

Аппл./Констр. 

 ------------------- 

2.Музыкальное 

1.Физкультура 

2.Рисование 

младшая 

№ 10 

(10 зан.) 

1.Лепка 

2.Физкультура 

1.Музыкальное 

 2.Разв.речи 

1.Физкультура2

2.Окруж.мир 

 

1.ФЭМП 

 2.Рисование 

1.Аппл./Констр. 

------------------- 

2.Музыкальное 

средняя 

№ 4 

(10 зан.) 

1Лепка/Аппл.. 

2.Физкультура. 

1.Физкультура2

.Рисование 

1.Музыкальное

2.ФЭМП 

1.Физкультура2

.Окруж.мир 

 

1.Развит./речи 

2.Музыкальное 

средняя 
№ 8 

(10 зан.) 

1.Рисование 
2.Физкультура 

1.ФЭМП 
2.Музыкальное 

1.Окруж. мир 
2.Физкультура 

1.Развит. речи 
2.Музыкальное 

1.Лепка/Аппл. 
2.Физкультура 

старшая 

№ 1 

(13 зан.) 

1.Рисование 

2.Физкультура 

1.ФЭМП 

2.Лепка/Аппл.. 

3.Музыкальное 

1.Обуч. грамоте 

2.Физкультура 

 
 

1.Музыкальное

2.Разв.речи 

3.Рисование 

1.Окруж. мир 

2.Худ.труд/  

Конструир. 
3.Физкультура 
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старшая№ 
5 

(13 зан.) 

1.Окруж. мир 
2.Музыкальное

3.Рисование 

1.Обуч. грамоте 
2.Физкультура 

3.Худ.труд/  

Конструир. 

1.Лепка/Аппл. 
2.Музыкальное 

1.ФЭМП 
2.Физкультура 

1.Развит.речи 
2.Рисование 

3.Физкультура 

 

подгот. 
 № 7 

(14 зан.) 

1.Окруж. мир 
2.Лепка/Аппл.. 

3.Музыкальное 

1.ФЭМП 
2.Рисование 

3.Физкультура 

1.Обуч. грамоте 
2.Музыкальное 

 

1.ФЭМП 
2.Худ.труд/ 

Конструир. 

3.Физкультура 

1.Разв.речи 
2.Рисование 

3.Физкультура 

подгот. 

 № 9 

(14 зан.) 

1.ФЭМП 

2.Лепка/Аппл.. 

3.Физкультура 

1.Окруж. мир 

2.Рисование 

3.Музыкальное 

1.ФЭМП 

2.Худ.труд/ 

Конструир. 

3.Физкультура 

1.Обуч. грамоте 

2.Музыкальное 

1.Окруж. мир 

2.Рисование 

3.Физкультура 

 

4.2. Реализация дополнительного образования 

Дополнительное образование в МБДОУ осуществляется как на платной, так и на 

бесплатной основе.  

В летний период (июль- август) старшие дошкольники осваивали программу «Азбука 

дорожного движения»,  направленную на формирование у воспитанников устойчивых 

навыков безопасного поведения на дорогах. 

В течение учебного года со старшими дошкольниками реализовывалась программа 

«Ловкие ладошки» по формированию навыков художественного и ручного труда и  развитию 

творческих и коммуникативных способностей. 

Дополнительные платные образовательные услуги, предоставляемые МБДОУ в 2022 

году оставались востребованы, как и прежде. По запросам родителей был  расширен перечень 

дополнительных услуг - Обучение игре в шахматы (для детей подготовительной к школе 

группы).  

В 2022 году дополнительное образование  в ДОУ реализовывалось по следующим  

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим  программам: 
Таблица 26 

Направлен-

ность 

Наименован

ие 

ДООП 

Возраст 

 

Цель программы 

социально – 

гуманитарна

я 

 «Развитие 

речи  

«Весёлый  

язычок»  

4-7  

лет 

Построение системы развивающей работы для 

устранения речевых недостатков и предупреждение 

возможных трудностей в усвоении программы 

массовой школы, обусловленных недоразвитием 

речевой системы  дошкольников.  

художественн

ая 

 «Обучение 

хореографи

и  

«Ритмы  

детства». 

4-7  

лет 

Формирование творческой личности посредством 

обучения детей языку танца, приобщение 

воспитанников к миру танцевального искусства, 

являющегося достоянием общечеловеческой и 

национальной культуры. 

физкультурно

- спортивная 

«Спортивна

я секция 

«Каратэ» 

4-7 

лет 

Формирование и сохранение устойчивой внутренней 

мотивации к занятиям физической культурой и 

спортом. 

 

физкультурно

- спортивная 

«Обучение 

игре в 

шахматы 

«Белая 

ладья» 

6-7 

лет 

Обучение детей  старшего дошкольного возраста в 

шахматы. Активизация мыслительной деятельности 

дошкольника через овладение игрой в шахматы. 
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Реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  программы 

МБДОУ в 2022 году составила 100% в соответствии с заключенными договорами между 

МБДОУ и родителями (законными представителями).  

 
Таблица 27 

Мониторинг охвата обучающихся дополнительным образованием 

Возраст детей 4-7 лет 2020  2021 2022 

Количество детей обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим 

программам (чел.) 

 

132 

 

156 

 

171 

% охвата детей дошкольного возраста 

дополнительным образованием 

 

 

52,2% 

 

61,9% 

 

73,4% 

 

Вывод 

В соответствии с требованиями  ФГОС ДО и Сан ПиН в МБДОУ созданы оптимальные 

условия для успешной организации образовательного процесса и реализации образовательных 

программ. 

 

РАЗДЕЛ 5 

Востребованность выпускников 
5.1. Готовность выпускников к обучению в школе 

         В мае 2022 года 55 воспитанников стали выпускниками МБДОУ. В марте 2022 г.  

психологом КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» была проведена диагностика 

детей подготовительных к школе групп «Пчёлки» (28 чел.) и «Почемучки» (25 чел.) по 

методике: «Психолого-педагогический прогностический скрининг (автор: Е.А. Екжанова). В 

соответствии с полученными итоговыми баллами выявлено, что большинство выпускников 

готовы к школьному обучению. Однако 6 детей (11,3%) отнесены к группе риска 

(Отсутствуют навыки произвольного контроля за собственной деятельностью и наблюдается 

отсутствие понимания   того, что   от них требуется). Родителям каждого ребенка 

индивидуально психологом даны рекомендации.   

          Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному обучению, можно 

отметить, что выпускники владеют мыслительными операциями, умением обобщать и 

дифференцировать предметы и явления окружающего мира, умением планировать свою 

деятельность и осуществлять самоконтроль. Важным результатом у выпускников является 

сформированность положительного отношения к учению, способности к саморегуляции 

поведения и проявление волевых усилий для выполнения поставленных задач.          

 

 

5.2.Сведения о поступлении в школы и адаптации выпускников  

 
                                                                                                             Таблица 28 

Сведения о распределении выпускников  по образовательным учреждениям 

 

МБОУ СОШ №54 20 чел. 36,4% 

МБОУ СОШ № 13 8 чел. 14,5% 

МБОУ «Лицей №122» 7 чел. 12,7% 

МБОУ «Гимназия №22» 4 чел. 7,3% 
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Все выпускники 2022 года поступили в в школу. По сведениям учителей первых классов 

МБОУ№54,  95% первоклассников успешно прошли социальную адаптацию к школе. 

Больше половины  выпускников традиционно поступили в школы, находящиеся в 

микрорайоне МБДОУ (СОШ № 54 и СОШ №13). Около 30% детей в связи со сменой места 

жительства семьи поступили в школы, находящиеся в других районах города.    

 

Вывод 

У большинства выпускников сформирована внутренняя позиция школьника как система 

потребностей и стремлений, связанных со школой, что свидетельствует о выстроенной в 

МБДОУ системе работы по подготовке детей старшего дошкольного возраста к школьному 

обучению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 6 

Оценка кадрового обеспечения (на декабрь 2022) 
6.1. Характеристика педагогических кадров  

 По штатному расписанию  в МБДОУ 26 педагогических работников. Педагогический 

коллектив укомплектован на 92,3%. 
                                                                                               Таблица 29 

Педагогический состав По штатному 

расписанию 

По факту Вакансии 

Старший воспитатель 

 

1 1 0 

Педагог- психолог 

 

1 0 1 

Музыкальный  

руководитель 

2 2 0 

Воспитатель 

 

22 21 1 

 
Таблица 30 

Мониторинг педагогического состава  

 

Критерий 

 Год  2020 2021 2022 

Всего педагогов: 

Из них: 

22 22 24 

Образование Высшее педагогическое  14 (64%) 11(50%) 14 (58%) 

Среднее педагогическое   5 7 6 

Среднее общее (педкласс) 1 1 1 

Профпереподготовка по 

квалификации «воспитатель» на 

базе высшего 

непедагогического образования 

1 1 1 

Профпереподготовка по 1 2 2 
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квалификации «воспитатель» на 

базе среднего 

профессионального 

непедагогического образования 

Педагогически

й  стаж 

До 5 лет 3 4 4 

5 – 10 лет 6 2 3 

10 – 15 лет 2 3 1 

15 и более лет 11 13 16 

Возраст До 30 лет 2 0 0 

31-40 лет 6 7 8 

41-50 лет 9 9 7 

51 и старше 4 6 9 

Уровень 

квалификации  

Имеют квалификационную  

категорию, из них: 

16 (80%) 17 (77%) 19 (79%) 

                             - высшая  7 7 8 

                             - первая   9 9 11 

Соответствие занимаемой 

должности 

1 2 1 

Не аттестованы 3 4 4 

Прохождение курсов повышения квалификации 6 10 9 

 

6.2. Результаты аттестации за отчетный период 

В 2022 году процедуру аттестации прошли 9 педагогов: 
Таблица 31 

№ ФИО Должность Имеющаяся ранее 

квалификационная 

категория  

по должности 

Категория, на  

которую педагог  

аттестован в 2022 году 

1 Губина Н.В. музык. руководитель первая первая 

2 Гусева Л.В. воспитатель первая высшая 

3 Комарова Е.М. воспитатель первая первая 

4 Некрасова О.Б. музык. руководитель - первая 

5 Руденко Н.Н. воспитатель первая первая 

6 Хлхатян Э.А. воспитатель - первая 

7 Чаплыгина Н.С. воспитатель - первая 

8 Шаронова М.Б. воспитатель первая первая 

9 Шибалова О.Н. воспитатель первая первая 

 

6.3. Работа с молодыми педагогами 

Работа с молодыми воспитателями (имеющими педагогический стаж работы менее трех лет) 

осуществляется через две основные формы: «Наставничество» и «Школу молодого 

воспитателя». В соответствии с планом работы «Школы молодого воспитателя» старшим 

воспитателем и опытными воспитателями проводятся консультации и   занятия – практикумы. 

В МБДОУ реализуется система наставничества. Разработано и утверждено приказом 

заведующего от 02.06.2022 №97- осн. «Положение о системе наставничества в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №177» 

общеразвивающего вида». Приказом от 11.11.2022 №135/1-осн. на учебный год  закреплены 

три наставнические пары: «наставник- наставляемый»: Егорова Л.А.- Сусоева Е.В.; Лобкова 

И.В. – Белозерова Я.И.; Кондаурова Ю.Д.- Божко Т.А. 
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          Повышению уверенности в правильности выбора педагогической деятельности  и 

профессиональной компетентности также способствует проведение самоанализа 

профессиональной деятельности (по конкретным видам деятельности), участие в конкурсной 

деятельности. Так в МБДОУ 27 октября 2022 года, В предверии года педагога и наставника, 

прошел профессиональный конкурс, участниками которого вместе с другими, стали молодые 

воспитатели (1 место -  Сусоева Е.В; 2 место – Алёнина Н.Н.; 3 место – Шибалова О.Н.). 

Вывод 

Положительным результатом работы с молодыми педагогами в 2022 году стала аттестация 

двух воспитателей на первую квалификационную категорию. 

 

6.4. Обобщение и распространение передового опыта 

           Важным направлением  работы в МБДОУ  является изучение, обобщение и внедрение 

педагогического опыта. Значение педагогического опыта трудно переоценить, он обучает, 

воспитывает, развивает педагогов и помогает воспитателю изучить новые подходы к работе с 

детьми.    

          Опытные педагоги на мастер- классах, на педсоветах раскрывали методы, приемы, при 

помощи которых достигается результат передового опыта. В 2022 году был обобщен и 

внедрен в свою педагогическую деятельность (некоторыми педагогами МБДОУ) 

педагогический опыт: 

 

 
                                                                                                                                         Таблица 32 

Передовой педагогический опыт 

ФИО педагога Тема передового опыта 

Лобкова И.В. Оздоровительный массаж с использованием Су-Джок 

шариков, как средство способствующее речевому развитию 

дошкольников. 

Дорогавцева Е.В. Придумывание сказок с использованием  технологии ТРИЗ 

как способ обучения творческому рассказыванию.  

Некрасова О.Б.  Развитие чувства ритма у детей раннего и младшего возраста 

с помощью «игровых минуток» с предметами. 

 

В 2022 году обобщение и распространение опыта педагогов МБДОУ осуществлялось   на   

муниципальном и региональном уровнях.  
Таблица 33 

ФИО и должность 

педагога   

 

Тема представленного 

опыта 

Где и когда был представлен опыт педагога 

Буздалина И.В., 

старший воспитатель 

Педагогический 

мониторинг в оценке 

результатов освоения 

образовательной 

программы детьми 

раннего возраста. 

Презентация опыта работы на курсах 

повышения квалификации  

«Образовательный процесс в группах раннего 

возраста» (КАУ ДПО АИРО им. А.М. 

Топорова) –  

28.03. 2022. 

Некрасова О.Б.,  

музыкальный 

руководитель 

Использование 

предметов в 

музыкальной 

деятельности детьми 

раннего возраста. 

Презентация опыта работы на курсах 

повышения квалификации  

«Образовательный процесс в группах раннего 

возраста» (КАУ ДПО АИРО им. А.М. 

Топорова) –  

28.03. 2022. 

Буздалина И.В., Виды, формы и Городское методическое объединение 
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старший воспитатель содержание 

деятельности по 

патриотическому 

воспитанию в рамках 

реализации 

программы 

воспитания. 

старших воспитателей «Реализация рабочей 

программы воспитания» - 14.04.2022. 

Некрасова О.Б.,  

музыкальный 

руководитель 

Игры на развитие 

чувства ритма у детей 

2-3 лет. 

Региональный этап Международной Ярмарки 

социально педагогических инноваций – 

("Первомайская СОШ" Павловского района в 

сотрудничестве с Отрадненским управлением 

Минобр Самарской области и при поддержке 

Администрации Павловского района, КГБУ 

ДПО «Алтайский институт развития 

образования имени А.М. То̀порова» - 

31.10.2022.  

Егорова Л.А. 

воспитатель 

Использование квест- 

игр при закреплении 

знаний о малой 

Родине. 

  Городское методическое объединение 

воспитателей «Развитие познавательного 

интереса (инициативы) детей дошкольного 

возраста через организацию нетрадиционных 

видов деятельности»  - 08.12.2022. 

 

 

6.5. Достижения педагогов в 2022 году 
Таблица 34 

6.5.1.Участие в профессиональных конкурсах, конференциях 

 

ФИО,  

должность 

Мероприятие/  

Организатор  

 

Тема   

представленного 

материала 

Результат Дата 

Буздалина 

И.В., 

старший 

воспитатель 

Открытый городской 

методический конкурс 

«Современная 

образовательная среда 

детского сада»/ 

МБУ ДО ГППЦ 

«Потенциал» 

Номинация 

«Авторские 

дидактические и 

наглядные 

пособия»: 

Настольная игра 

«Путешествие по 

Барнаулу». 

Сертификат 

участника 

28.02.2022 

Шестакова 

Л.Ю.  

воспитатель 

Международный 

педагогический конкурс 

«Успешные практики» 

Номинация 

«Коррекционная 

педагогика». Работа: 

«План 

индивидуальной 

работы с ребенком в 

соответствии с 

рекомендациями 

ИПРА» 

Диплом  

победителя 

(1 место) 

09.03.2022 

Чаплыгина 

Н.С. 

воспитатель 

Всероссийский конкурс 

«Лучшая методическая 

разработка по 

формированию 

Развитие 

математических 

представлений 

старших 

Диплом  

Победителя 

(1 место) 

12.03.2022 
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математических 

представлений 

дошкольников»/ 

Всероссийское издание 

«Слово педагога» 

дошкольников 

(через тематические 

игровые занятия) 

Шестакова 

Л.Ю.  

воспитатель 

Всероссийская научно- 

практическая конференция / 

СМИ Институт развития 

образования, повышения 

квалификации и 

переподготовки 

 Доклад «Культура 

народных традиций» 

Сертификат 

участия в 

конференци

и 

27.03.2022 

Лобкова И.В. 

воспитатель 

Международный 

педагогический конкурс 

портфолио «Мои 

достижения»/ 

Сайт «ПроПедагога» 

«Мои любимые 

игрушки» - о 

развитии речи 

младших 

дошкольников 

Диплом  

Победителя 

(1 место) 

04.05.2022 

Буздалина 

И.В., 

старший 

воспитатель 

Международный 

педагогический конкурс 

«Мастерство педагога- 

2022»/ 

/ Центр проведения и 

разработки интерактивно- 

образовательных 

мероприятий «Талант 

педагога» 

Роль совместной 

деятельности в 

нравственно- 

патриотическом 

становлении 

личности ребенка 

Диплом  

лауреата 

2 степени 

14.06.2022 

Белозерова 

Я.И. 

воспитатель 

Всероссийский конкурс 

информационного портала 

VOSPITATEL.RU 

Тематическое 

занятие «День 

знаний» 

Диплом за  

1 место 

05.09.2022 

Шестакова 

Л.Ю.  

воспитатель 

Всероссийская 

педагогическая конференция 

«Перспективные технологии 

и методы в практике 

современного образования»/ 

Всероссийский 

образовательный портал 

«Педагоги России». Секция: 

Дошкольное образование» 

Выступление на 

тему «Воспитание 

моральных 

ценностей у детей 

старшего 

дошкольного 

возраста» 

Диплом 

участника 

конференци

и 

19.09.2022 

Гусева Л.В. 

воспитатель 

Международный 

профессиональный конкурс 

«Совместная деятельность 

воспитателя и детей» / Центр 

проведения и разработки 

интерактивно- 

образовательных 

мероприятий «Талант 

педагога» 

Консультация для 

родителей 

«Значение режима 

дня». 

Диплом  

лауреата 

27.09.2022 

Филипьева 

Ю.А. 

воспитатель 

Международная онлайн- 

конференция на портале 

«Солнечный свет». Секция 

«Педагогика и образование» 

Доклад 

«Экологические 

сказки для детей 

дошкольного 

Сертификат 

участия в 

конференци

и 

09.11.2022 
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возраста» 

 
Таблица 35 

6.5.2. Педагогические публикации из опыта работы 

 

ФИО,  

должность 

Вид и наименование СМИ 

 

Опубликованный материал  Дата 

публикации в 

печатном 

издании 

Гусева Л.В. 

воспитатель 

Печатное издание 

международного 

образовательного портала  

«Солнечный свет»: Сборник 

статей «Педагогика и 

образование»  

Проект по ознакомлению 

дошкольников с 

творчеством К.И. 

Чуковским «Произведения 

К.И. Чуковского» 

 Сборник №5 

(Февраль 2022) 

Гусева Л.В. 

воспитатель 

Печатный сборник авторских 

педагогических публикаций 

«Вестник просвещения» 

Статья «Строгость или 

вседозволенность?» 

Выпуск №12 

(Май 2022) 

 

Комарова 

Е.М. 

воспитатель 

Электронный журнал издания 

«Альманах педагога» 

«Улицы нашего города» 06.10.2022 

Филипьева 

Ю.А. 

воспитатель 

Печатный сборник авторских 

педагогических публикаций 

«Вестник просвещения» 

«Квест- игра как 

эффективная форма 

организации 

образовательной 

деятельности 

дошкольника» 

Выпуск №25  

(Октябрь 2022) 

Гусева Л.В. 

воспитатель 

Печатный сборник 

международной конференции 

«Наука XXI века» 

«Как провести выходные с 

ребенком интересно и с 

пользой» 

Часть 84 

(Ноябрь 2022) 

Шестакова 

Л.Ю. 

воспитатель 

Печатный сборник авторских 

педагогических публикаций 

«Вестник просвещения» 

Статья «Шахматы для 

дошкольников» 

Выпуск №30  

(Ноябрь 2022) 

Филипьева 

Ю.А. 

воспитатель 

Электронный педагогический 

журнал издания «Вестник 

просвещения» 

Мастер- класс «По следам 

Деда Мороза». 

02.11.2022 

Лобкова И.В. 

воспитатель 

Печатный сборник авторских 

педагогических публикаций 

«Вестник просвещения» 

Статья «Точечный 

самомассаж в детском 

саду» 

Выпуск №36  

(Декабрь 2022) 

 

 

6.6. Характеристика педагогических работников дополнительного образования 
Таблица 36 

№ 

 

ФИО Вид деятельности 

в МБДОУ 

(должность) 

Образование Дополнительные  

сведения 

1 Патрушева 

И.М. 

Учитель-логопед 

ДООП«Развитие 

речи «Весёлый 

Образование высшее, 

Московский психолого-

социальный институт, 2006. 

Учитель-логопед 

высшей 

квалификационной 
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язычок» Специальность: 

«Логопедия». 

 

категории. 

Почетный работник 

сферы образования РФ. 

 

2 Смирнова 

А.Э. 

Руководитель 

кружка ДООП  

«Обучение 

хореографии « 

Ритмы детства» 

 

Образование высшее, 

Алтайская государственная 

академия культуры и 

искусств , 2012 . 

Специальность: народное 

художественное 

творчество. Квалификация : 

художественный 

руководитель 

хореографического 

коллектива.  

- 

3 Фурсова 

Е.С. 

Тренер- 

преподаватель 

ДООП 

«Спортивная 

секция «Каратэ» 

 

Образование: ИДО ФГБОУ 

«Алтайский 

государственный 

педагогический 

университет», 2019. 

Ведение профессиональной 

деятельности в сфере 

физкультуры, культуры и 

спорта.  

- 

4 Шестакова 

Л.Ю. 

Руководитель 

кружка 

«Обучение игре в 

шахматы «Белая 

ладья» 

Образование: среднее 

профессиональное 

УстьКаменогорское 

педучилище, 1993, 

«Дошкольное воспитание».  

Воспитатель высшей 

квалификационной 

категории. 

 

 

Вывод 

Педагогический состав в соответствии со штатным расписанием укомплектован на 92,3% ,что 

выше уровня прошлого года на 4,3%.  

За прошедший год в  МБДОУ увеличилось количество аттестованных на квалификационную 

категорию педагогов ( один из них – на высшую).  

Увеличилось количество педагогов, которые представляли опыт своей педагогической 

деятельности через участие в методических объединениях и курсах повышения 

квалификации; публикации в печатных педагогических изданиях. Это говорит о большом 

творческом потенциале педагогического коллектива МБДОУ. 

Вместе с тем в МБДОУ в 2022 году осталась открытой вакансия педагога- психолога. Также 

необходимо активизировать педагогов на участие в очных профессиональных конкурсах.  

РАЗДЕЛ 7 

Оценка учебно-методического обеспечения 
 

Система методической работы МБДОУ выстраивается  на основе результатов учебно-

воспитательного процесса, уровня педагогического мастерства и квалификации педагогов, 

зрелости и сплоченности педагогического коллектива, конкретных интересов, потребностей и 

запросов воспитателей. Темы методических мероприятий направлены на решение 

поставленных годовых задач.  

В 2022 году педагогический коллектив решал следующие задачи:  



35 
 
 

- способствовать формированию двигательных навыков и развитию физических 

качеств через разные виды двигательной активности;  

- продолжать работу поформированиюоснов здорового образа жизни и безопасного 

поведения дошкольников через конструктивное взаимодействие с семьей;  

- систематизировать работу по воспитанию звуковой культуры речи дошкольников. 

           В МБДОУ используется следующие основные формы методической работы: 

          - педагогический совет - высший орган руководства всем воспитательно-

образовательным процессом ставит и решает конкретные проблемы дошкольного учреждения; 

            - семинар, семинар- практикум  - обобщение и распространение эффективных 

педагогических практик , решение проблемных ситуаций, выработка единой позиции; 

          - консультации по основным направлениям работы всего коллектива, по актуальным 

проблемам педагогики; 

          - мастер-класс (в т.ч. открытый просмотр деятельности с детьми) - стимулирование 

роста творческого потенциала педагогов, повышение профессионального мастерства, 

распространение передового педагогического опыта, внедрение новых технологий обучения и 

воспитания; 

        - смотр, конкурс – повышение и стимулирование профессионального педагогического 

мастерства. Формирование нового педагогического мышления. 

Таблица 37 

Формы организация методической работы с педагогическим коллективом 

в 2022 году 

 

Формы методической  

работы 

Тема Дата  

 (месяц) 

Педагогические  

советы  

 
 
 
 
 
 
 
 

Организация двигательной деятельности 

дошкольников в ДОУ. 

Итоги работы  учебного года, перспективы на 

следующий  учебный год. 

Организационный педсовет перед началом 

учебного года. 

О конкурсной и наставнической деятельности 

(внеплановый). 

Формирование здорового и безопасного образа 

жизни дошкольников. 

март 

 

май 

 

август 

 

ноябрь 

 

декабрь 

Семинары,  

семинары- практикумы   

Работа по звуковой культуре речи в разных 

возрастных группах. 

январь 

Консультации  

 

Особенности взаимодействия с детьми разных 

возрастных групп  в режимных процессах. 

Создание условий для полноценной двигательной 

активности детей в течение дня. 

Особенности организации экспериментально- 

исследовательской деятельность в зависимости от 

возраста детей. 

Трудовое воспитание дошкольников в разных 

возрастных группах. 

Организация воспитательно- образовательной 

работы в летний период. 

Участие педагогов в конкурсной деятельности. 

Организация прогулки; виды прогулок. 

январь 

 

февраль 

 

март 

 

 

апрель 

 

май 

 

сентябрь 

октябрь 
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Наставничество в ДОУ. 

Обогащение активного словаря старших 

дошкольников синонимами. 

октябрь 

декабрь 

Мастер-классы 

 

Подготовка к обучению грамоте (с показом 

методики звукового анализа слов) 

Проведение игровых проблемных ситуаций с 

детьми дошкольного возраста по усвоению правил 

безопасного поведения. 

Проведение итоговых занятий по познавательному 

развитию. 

Проведение итоговых занятий по физическому 

развитию. 

Реализация программы «Азбука дорожного 

движения» 

Методика обучения строевым упражнениям. 

февраль 

 

март 

 

 

апрель 

 

май 

 

август 

 

декабрь 

Смотры,  

 конкурсы   

 

Смотр - конкурс среди групп дошкольного 

возраста на лучшее оформление зимнего участка. 

Смотр физкультурных уголков в группах. 

Смотр РППС групп по готовности к новому 

учебному году. 

Профессиональный конкурс молодых 

воспитателей МБДОУ «Я – воспитатель!» 

Конкурс на лучший уголок безопасности в группах 

среднего и старшего дошкольного возраста. 

 

январь 

 

февраль 

август 

 

октябрь 

 

ноябрь 

 
                                                                                                                           Таблица 38 

Распределение коллективных методических мероприятий в течение года 

 

 Педсоветы 

 

Семинары Консультац

ии 

Мастер- 

классы 

Смотры, 

конкурсы 

январь      

февраль      

март      

апрель      

май      

июнь, июль Летний период  ремонтных работ и отпусков педагогов 

август      

сентябрь      

октябрь      

ноябрь      

декабрь      

 

Вывод 

Методическая работа  в МБДОУ осуществляется по нескольким актуальным направлениям в 

соответствии с образовательной  программой, годовым планом, перспективным планом 

аттестации и повышения квалификации педагогов. 

 Используемые формы и тематика методической работы способствуют  повышению 

профессионализма как молодых воспитателей, так и педагогов – стажистов. 
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Методические условия, созданные в МБДОУ, обеспечивают реализацию образовательной 

программы дошкольного образования и выполнение запланированных  годовых задач.  

 

 

РАЗДЕЛ 8 

Библиотечно - информационное обеспечение 
 

Библиотечный фонд МБДОУ располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен учебно-методической 

литературой по всем образовательным областям образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а 

также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной  группе имеется полный учебно-методический комплект  пособий, для 

планирования  и реализации воспитательно-образовательной работы.  

            Пополнение библиотечного фонда МБДОУ в 2022 году: 

- Образовательная программа дошкольного образования «Теремок» для детей от двух месяцев 

до трех лет/Научный руководитель И.А. Лыкова; под общей редакцией Т.В. Волосовец, И.Л. 

Кириллова, И.А. Лыковой, О.С. Ушаковой - М.: Издательский дом «Цветной мир». 

- Лыкова И.А. Конструирование в детском саду( второй год жизни). 

- Лыкова И.А. Конструирование в детском саду (третий год жизни). 

- Волошина Л.Н., Серых Л.В. Физическое развитие детей второго года жизни. 

- Волошина Л.Н., Серых Л.В. Физическое развитие детей третьего года жизни. 

- Протасове Е.Ю., Родина Н.М. Познавательное развитие детей второго года жизни. 

- Буренина А.И., Музыкальные минутки для малышей. 

- Ушакова О.С. Речевое развитие детей третьего года жизни. 

- Ушакова О.С. Речевое развитие детей (4-5 лет). 

- Ушакова О.С. Речевое развитие детей (5-6 лет). 

- Ушакова О.С. Речевое развитие детей (6-7 лет). 

- Трифонова Е.В. Комплексная оценка психолого- педагогических условий развития детей 

третьего года жизни. Педагогическая диагностика к образовательной программе 

«Теремок»/Под ред. И.А. Лыковой - М.: Издательский дом «Цветной мир». 

- Картотека прогулок на каждый день по программе «От рождения до школы» (3-4 года). 

- Картотека прогулок на каждый день по программе «От рождения до школы» (4-5 лет). 

- Картотека прогулок на каждый день по программе «От рождения до школы» (5-6 лет). 

- Картотека прогулок на каждый день по программе «От рождения до школы» (6-7 лет). 

- Куцакова Л.В., Конструирование и художественный трудв детском саду. ТЦ «Сфера». 

 

Информационное обеспечение МБДОУ включает локальную сеть с выходом в интернет. 

Наличие электронной почты позволяет получать и направлять заинтересованным 

организациям необходимую  и оперативную информацию о жизнедеятельности детского сада.  

Сайт МБДОУ :http://www.ds177.inkaut.ru/соответствует структуре официального сайта 

образовательной организации и формату предоставлению информации согласно приказу 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 №831« Об 

утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления 

информации». 

 

Вывод: 

Фонд учебно - методической литературы соответствует реализуемым в МБДОУ программам и 

периодически пополняется. Учебно-методическое обеспечение достаточное для организации 

http://www.ds177.inkaut.ru/
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образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ в 

МБДОУ. 

 

РАЗДЕЛ 9  

Оценка материально-технической базы 
 

        Здание детского сада сдано в эксплуатацию в 1978 году. Сделано по типовому проекту из 

железобетонных панелей; двухэтажное; состоит из двух корпусов, соединенных 

отапливаемым переходом. Общая площадь здания – 1874 кв.м 

Подъездные пути к МБДОУ заасфальтированы, находятся в исправном состояниии, оснащены 

дорожными знаками. Около центрального входа оборудована автопарковка для служебного и 

личного транспорта, в т.ч. для маломобильных групп граждан. 

Хозяйственная зона заасфальтирована, площадка для сбора мусора ограждена. Состояние 

хозяйственного корпуса удовлетворительное.  

В 2022 году 

        Территория детского сада  (8 775 кв. м)  ограждена  забором из металлического профиля.  

Свободного доступа на территорию нет. Проход на территорию осуществляется через одну 

калитку, оборудованную домофоном. Вторая (запасная) калитка закрыта на замок.  В темное 

время суток территория освещается  четырьмя прожекторами (центральный вход, 

хозяйственный блок, прогулочные участки). Восемь из девяти  входов в здание оснащены 

домофонами. Над всеми входами (9) имеются защитные козырьки и надподъездные фонари. 

     По периметру детского сада установлено наружное видеонаблюдение (5 видеокамер). 

Внутри здании видеокамеры установлены в критически важных местах (на элеваторных узлах 

в подвальных помещениях, возле щитовой, в музыкальном и физкультурном залах). 

Здание оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации, средствами 

пожаротушения. Имеется 8 пожарных кранов с рукавами (на каждой лестничной площадке). 

Первичные средства пожаротушения  ежегодно поверяются; размещены на лестничных 

площадках перед входами в группы и в местах общего назначения. В МБДОУ имеется 

«тревожная кнопка», которая проверяется ежедневно. С Росгвардиейи  ООО «Техно» 

заключены договоры на обслуживание. Ежеквартально составляются акты состояния 

пожарной безопасности и проводится учебная эвакуация воспитанников и сотрудников. 

В 2022 году благоустроена и заасфальтирована территория учреждения, заменен 

бордюрный камень, обновлено игровое оборудование на прогулочных участках.  

         В здании МБДОУ  проведен текущий ремонт групповых помещений и  помещений 

общего назначения (музыкальный зал, медицинский блок, коридор и переход между 

корпусами).  

         В МБДОУ имеется медицинский блок, состоящий из трех помещений, отвечающих 

требованиям СанПиН. О порядке медицинского обслуживания заключен договор с КГБУЗ 

«Детская городская поликлиника №3,г.Барнаул».За учреждением на постоянной основе 

закреплен фельдшер, который систематически (еженедельно) осуществляет осмотр детей;  

организует диспансеризацию  и вакцинацию воспитанников. Все сотрудники ежегодно 

проходят медосмотр. В 2022 году был заключен договор с ООО «Пигмалеон». 

         Уровень заболеваемости воспитанников по сравнению с прошлым годом увеличился. 

Значительный рост заболеваемости наблюдается у не вакцинированных детей.С родителями 

данной категории детей проводится разъяснительная работа. 

За 2022 год зафиксирован один несчастный случай с воспитанником (рассечение кожной 

части волосяного  покрова головы). Ребенок полностью выздоровел, последствий травмы не 

зафиксировано. 

         В МБДОУ имеется паспорт доступности, требования на 2022 год выполнены. 

Неисполненных действующих предписаний надзорных органов за 2022 год нет. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/2658/
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         Санитарно- гигиенический режим соблюдается: все сотрудники осматриваются 

медицинским сотрудником, ведутся журналы температурного и санитарного состояния в 

помещениях. Питьевой режим организован с использованием бутилированной воды 

«Легенда» (заключен договор с ООО «Варуна»).  

        Пищеблок МБДОУ состоит из горячего цеха,  цеха обработки, цеха выдачи готовой 

продукции . Питание осуществляется в соответствии с основным организованным меню на 

весенне- летний и осенне-зимний периоды, в котором отражены требования 

сбалансированности питания детей раннего и дошкольного возраста (соотношение белков, 

жиров, углеводов и калорийность). 

        Контроль за организацией питания осуществляется ежедневно. Для этого созданы 

комиссии: бракеражная и низового контроля.  Результаты контроля вносятся в специальные 

журналы своевременно. В учреждении работает комиссия по закупке и приемке товаров, в 

составе которой, в том числе, работают родители.   

        В 2022 году закупки основных продуктов питания (мясо, субпродукты, сливочное масло и 

молочная продукция  осуществлялись конкурентным способом. Договоры с единственным 

поставщиком были заключены с ООО «Продцентр», ООО «Альянс-торг», ООО «Калина», 

ООО «Гудвилл», ООО «Алтайский каравай», ООО «Агроторг».  

        Профилактический и текущий ремонт технологического оборудования проводились 

своевременно.  

 
                                                                                                                                        Таблица 39 

Сведения о функциональных помещениях МБДОУ 

 

Помещения  Количество 
       Место 

расположения 

 

кабинет заведующего 

 

1 

 

корпус А 

 

методический кабинет 

 
1 корпус А 

медицинский блок 

 

3 кабинета  

в блоке 
корпус А 

игровые комнаты (группы) 

 
11 корпуса А и Б 

спальни 

 
4 корпуса А и Б 

приемные 

 
8 корпуса А и Б 

умывальные и туалетные комнаты  

для детей 
11 корпуса А и Б 

музыкальный зал 

 
1 корпус А 

физкультурный зал 

 
1 корпус Б 

изостудия (доп.) 

 
1 корпус Б 

кабинет логопеда (доп.) 

 
1 корпус Б 

игровые прогулочные площадки 

 
11 территория МБДОУ 
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веранды (теневые навесы) 

 
11 территория МБДОУ 

спортивная площадка 

 
1 территория МБДОУ 

 

        Предметно - пространственная среда МБДОУ обеспечивает возможность реализации 

разных видов детской активности и отвечает требованиям безопасности, здоровьесбережения, 

доступности, эстетичности. 

       Групповые комнаты оснащены игровым оборудованием в соответствии с возрастом детей 

и содержанием образовательной программы.  В каждой группе выделена центры: игры, 

двигательной активности, познавательного, речевого, художественно-эстетического развития. 

Имеется достаточное количество разнообразного дидактического материала, игр, игрушек, 

атрибутов, обеспечивающих свободный выбор детей. 

       Центры двигательной активности в группах раннего возраста  оборудованы  горкой, 

качелями, досками для ходьбы (плоской и ребристой). Имеются толокары и другие  

двигательные игрушки,  атрибуты для развития крупной моторики, для проведения 

подвижных игр. 

       Оснащение каждой группы, включающей средства образования и воспитания: мебель, 

спортивный  инвентарь, инвентарь для художественного творчества, музыкальные 

инструменты, игровые пособия, игры и т.д. соответствуют возрастным и индивидуальным 

особенностям детей. Столы, стулья соответствуют  количеству детей в группах и изменяются 

по высоте в зависимости от роста детей группы. Игрушки безвредны для здоровья детей, 

отвечают санитарно эпидемиологическим требованиям; могут быть подвергнуты влажной 

обработке и дезинфекции. 

        В методическом кабинете созданы условия для организации совместной деятельности 

педагогов. Кабинет оснащен  компьютерным оборудованием. Имеется два отдельных рабочих 

места с МФУ: для работы старшего воспитателя; для педагогов. 

 
                                                                                                   Таблица 40 

Техническое   оснащение  образовательного процесса 

Наименование Количество 

 Телевизоры 5 

 Музыкальные центры 2 

 Магнитолы 8 

 Магнитофоны 8 

 Микрофон 2 

 Фотоаппарат   1 

Медиапроектор стационарный (в муз. зале) 1 

Медиапроектор переносной 1 

 Настольный ПК 7 

 Ноутбук 2 

 МФУ 7 

 Выход в 

интернет  

 (тип 

подключения) 

локальный 

 
2 ПК 

локальная сеть 

 
5ПК 
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   В 2022 году произведено пополнение и обновление материальной базы: 

- приобретены стеллажи и кабинки для одежды работников пищеблока; 

- шкаф для одежды сторожей; 

- офисные стулья для работников бухгалтерии, сторожей и охраны; 

- шкаф для хранения музыкальной аппаратуры. 

        Ежеквартально производится пополнение всех возрастных групп  игровыми пособиями, 

игрушками, канцелярскими товарами (для проведения занятий с детьми  по изобразительной 

деятельности). 

 

Выводы: 

Материально - техническая база МБДОУ соответствует требованиям СанПиН, правилам 

противопожарной безопасности, требованиям техники безопасности и охраны труда.   

 На 2023 год на основании предписания Прокуратуры запланированы капитальный ремонт и 

реконструкция пищеблока. 

 

РАЗДЕЛ 10 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 
 

Система внутриучрежденческого контроля МБДОУ направленная на оценку соблюдения 

работниками действующего законодательства, приказов учредителя и учреждения, требований 

локальных актов.  
Таблица 41 

Основные направления 

контроля 

Контролируемый Контролирующий 

Кадровое 

делопроизводство 

делопроизводитель заведующий 

Финансово- хозяйственная 

деятельность 

бухгалтер главный бухгалтер 

Финансово- хозяйственная 

деятельность 

главный бухгалтер заведующий 

Охрана жизни и здоровья 

детей, в том числе 

противопожарная 

безопасность, ГО и ЧС 

 

воспитатели, 

музыкальные руководители, 

помощники воспитателя, 

дворники, 

сторожа 

фельдшер, 

старший воспитатель, 

ответственный за 

противопожарную 

безопасность, 

дежурный администратор, 

заведующий 

Охрана жизни и здоровья 

детей 

старший воспитатель 

ответственный за 

противопожарную 

безопасность 

заведующий 

Организация питания кладовщик, 

повара, 

помощники воспитателя, 

воспитатели 

ответственный за питание,  

бракеражная комиссия,  

старший воспитатель,  

заведующий 

Организация 

педагогического процесса 

воспитатели, 

музыкальные руководители,  

педагоги дополнительно 

образования 

старший воспитатель 

 

Организация старший воспитатель заведующий 
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педагогического процесса  

Повышение квалификации 

и аттестация педагогов 

старший воспитатель 

 

заведующий 

Ежегодное прохождение 

медосмотра всеми 

сотрудниками 

фельдшер заведующий 

Охрана труда и 

соблюдение техники 

безопасности 

 

все сотрудники  ответственный за охрану труда 

Охрана труда и 

соблюдение техники 

безопасности 

 

ответственный за охрану 

труда 

заведующий 

 

В 2022 году в соответствии с планом контроля за организацией педагогического процесса 

проведены  тематические проверки : 

 
Таблица 42 

Тема проверки Дата  

проведения 

Цель Документация 

Состояние работы для 

обеспечения 

двигательной 

активности и развития 

физических качеств 

детей раннего и 

дошкольного возраста 

14-18 

февраля  

Анализ системы работы по 

обеспечению двигательной 

активности детей в разных 

видах деятельности в 

режиме дня дошкольного 

образовательного 

учреждения. 

Приказ от 

03.02.2022 №66 

План- задание. 

Аналитическая 

справка. 

 

Состояние работы по 

созданию условий для   

реализации программы 

«Безопасность» 

23-28  

ноября 

 

 

Анализ системы работы по 

обучению детей 

безопасному поведению. 

Приказ от 

17.11.2021 №139/1 

План- задание. 

Аналитическая 

справка. 

 

 

 

Вывод:  

Система внутриучрежденческого контроля МБДОУ оценки качества образования 

функционирует в соответствии с требованиями законодательства; способствует повышению 

качества образования. 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 11 

Показатели деятельности МБДОУ, подлежащей самообследованию 
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11.1. Показатели деятельности 
 

   Таблица 43 

 

№ 

 

Показатели 

 

един. 

измер. 

 

2022 

год 

 
  

1 

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе:  

чел. 317 

1.1.1  В режиме полного дня  

(8-12 часов)  

чел. 315 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания  

(3-5 часов)  

чел. 2 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  

 

чел. 0 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации  

чел. 0 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте 

до 3 лет  

чел. 55 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте  

от 3 до 8 лет  

чел. 262 

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода:  

  

1.4.1  В режиме полного дня  

(8-12 часов)  

чел. 

% 

317 

100 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)  чел. 

% 

0 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  чел. 

% 

0 

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:  

чел. 

% 

2 

0,6 

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии  

чел. 

% 

1 

0,3 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

чел. 

% 

2 

0,6 

1.5.3  По присмотру и уходу  чел. 

% 

2 

0,6 

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника  

дней 8,4 

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе:  чел. 

 

24 

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

чел. 

% 

15 

62,5 
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1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности 

чел. 

% 

14 

58,3 

 

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование  

чел. 

% 

9 

37,5 

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля)  

чел. 

% 

7 

29,2 

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

чел. 

% 

19 

79,2 

1.8.1  Высшая  чел. 

% 

8 

33,3 

1.8.2  Первая  чел. 

% 

11 

45,8 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет:  

  

1.9.1  До 5 лет  чел. 

% 

1 

4,2 

1.9.2  Свыше 30 лет  чел. 

% 

4 

16,6 

 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

чел. 

% 

0 

0 

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

чел. 

% 

4 

16,6 

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников. 

чел. 

% 

25 

100 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

чел. 

% 

24 

96 

 

1.14  Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации  

чел. 

 

13,2 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

  

1.15.1 Музыкального руководителя  да/нет да 

1.15.2 

 

Инструктора по физической культуре да/нет нет 
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1.15.3 Учителя-логопеда  

 

да/нет нет 

1.15.4 Логопеда  

 

да/нет нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога  

 

да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога  

 

да/нет нет 

2    

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв.м 2,5 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников  

кв.м 48 

2.3 Наличие физкультурного зала  

 

да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала  

 

да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке . 

 

да/нет да 

 

 

11.2. Анализ показателей деятельности 

 

П.1.5. Увеличение числа воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 

произошло за счет вновь поступившего  ребенка - инвалида.   

 

П.1.6. Увеличение показателя на 3,2% можно объяснить увеличившимся числом не привитых 

вновь поступающих детей. Важно продолжать просветительскую работу с родителями о 

важности своевременной вакцинации. А также необходимо продолжить работу по сохранению 

и укреплению физического здоровья воспитанников посредством внедрения в воспитательно- 

образовательный процесс всех групп дошкольного возраста инновационных технологий 

здоровьесберегающей направленности.  

 

П.1.7. Общая численность педагогических работников увеличилась за счет поступления на 

работу в сентябре 2022 года двух воспитателей. 
 

П.1.8.Численность аттестованных на квалификационную категорию педагогических 

работников увеличилась за счет двух впервые аттестованных на должность «воспитатель» 

педагогов , а также  за счет поступления в МБДОУ нового аттестованного педагога.  

 

 П. 1.10. – П.1.11 показатели незначительно изменились в связи с естественным изменением 

возраста в течение отчетного периода.  
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Анализ показателей свидетельствует о положительной динамике изменений педагогического 

состава в сравнении с прошлым отчетным периодом. Вместе с тем  желательно расширение 

педагогического состава.   

  

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ  

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №177» 

общеразвивающего вида находится на стабильном уровне функционирования.  

Деятельность МБДОУ соответствует реализуемой образовательной программе 

дошкольного образования.  

          Успешными в деятельности МБДОУ являются следующие показатели:  

- соответствие нормативно-правовой базы действующему законодательству РФ;  

- стабильно положительные результаты мониторинга освоения детьми образовательной 

программы; 

- высокий уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) работой МБДОУ; 

- привлечение внебюджетных средств в пополнение материальной базы МБДОУ. 

 

Вместе с тем, необходимо: 

- повысить уровень укомплектованности педагогического состава до 100%, включая вакансию 

педагога- психолога; 

- добиваться снижения уровня заболеваемости воспитанников; 

-  продолжать пополнение материальной базы через привлечение бюджетных и внебюджетных 

средств. 

 

 


	Вывод
	В 2022 году средний показатель удовлетворенности родителей работой МБДОУ практически не изменился. По большинству вопросов разница составляет менее 3%. Вместе с тем родителями отмечено повышение открытости МБДОУ ( более, чем на 5%), что является полож...
	- педагогический совет - высший орган руководства всем воспитательно-образовательным процессом ставит и решает конкретные проблемы дошкольного учреждения;

